



PROPOSITIONS DE RESSOURCES 

GEM’Choisir 

•  Outils : 
•  Livres spécialisés : Recommandez des ouvrages pertinents liés 
au domaine d'activité du stagiaire pour approfondir ses 
connaissances. 

•  Revues et art ic les : Or ientez- le vers des revues 
professionnelles, des articles académiques ou des magazines 
spécialisés pour rester à jour sur les avancées de son secteur. 

•  Supports audiovisuels : Encouragez l'utilisation de vidéos, de 
podcasts ou de webinaires qui traitent des sujets pertinents pour 
son développement professionnel. 

•  Plateformes en ligne : 
•  MOOC (Massive Open Online Courses) : Suggérez des 
plateformes de cours en ligne, telles que Coursera, edX ou 
Udemy, où le stagia i re peut su ivre des format ions 
supplémentaires adaptées à ses besoins. 

•  Communautés en ligne : Recommandez des forums, des groupes 
LinkedIn ou des communautés spécialisées où le stagiaire peut 
échanger avec d'autres professionnels du secteur et poser des 
questions. 

•  Modalités d'appui à ses hypothèses : 
•  Mentorat : Encouragez le stagiaire à rechercher un mentor dans 
son domaine d'activité. Un mentor expérimenté pourra le guider, 
partager ses connaissances et offrir un soutien précieux. 
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•  Networking : Soulignez l'importance de participer à des 
événements professionnels, des conférences ou des salons où le 
stagiaire pourra établir des contacts, échanger des idées et 
confronter ses hypothèses à d'autres professionnels. 

•  Recherche documentaire : Initiez le stagiaire aux techniques de 
recherche documentaire, en lui fournissant des ressources sur les 
méthodes de recherche efficaces et les bases de données 
spécialisées dans son domaine. 

Il est essentiel de souligner que les recommandations précises dépendent 
du domaine d'activité du stagiaire et de ses intérêts spécifiques. Il est 
donc conseillé d'adapter ces suggestions en fonction de sa situation 
individuelle. 
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