OUTILS & METHODES D’IMPLICATION

Voici quelques outils et méthodes que vous pouvez utiliser tout au long du
processus :

Entretiens individuels : Les entretiens individuels reguliers
permettent d'établir une relation de confiance avec le bénéficiaire, de
comprendre ses besoins, ses attentes et ses objectifs, et d'adapter la
VAE en conséquence.

Questionnaires et evaluations : Utilisez des questionnaires et des
evaluations pour recueillir les informations sur les compétences, les
intéréts, les valeurs et les motivations du benéficiaire. Cela permet de
mieux cerner ses besoins et d'orienter le processus de maniere
personnalisee.

Tests de personnalité et d'aptitudes : Les tests psychomeétriques,
tels que les tests de personnalité et d'aptitudes, peuvent aider le
benéficiaire a mieux se connaitre et a identifier ses forces et ses
faiblesses. Ces informations peuvent ensuite étre utilisees pour
explorer les pistes de développement professionnelles.

Auto-evaluation : Encouragez le béneficiaire a s'auto-evaluer
régulierement en termes de compétences, de realisations, de besoins
de développement, etc. Cela favorise sa réflexion personnelle et son
implication active dans le processus.

Portfolio ou dossier de VAE : Demandez au bénéficiaire de constituer
un portfolio ou un dossier de compétences ou il pourra regrouper des
exemples concrets de ses realisations, de ses compétences
développées et de ses projets. Cela renforce son sentiment
d'implication et Lui permet de visualiser sa progression.

Taches et exercices pratiques : Proposez des taches et des exercices
pratiques en lien avec le bilan de compétences, tels que la réalisation

d'un projet professionnel, la recherche d'informations sur un métier



spécifique ou la rédaction d'un CV. Cela permet au béneficiaire de
mettre en pratique ses compétences et de s'impliquer activement
dans son parcours.

Soutien et suivi réguliers : Assurez un suivi régulier du bénéficiaire
tout au long de la VAE pour répondre a ses questions, le guider dans
ses réflexions et lui fournir un soutien personnalisé. Montrez votre
disponibiliteé et votre intérét pour son parcours.

Utilisation de supports visuels : Utilisez des supports visuels tels que
des tableaux, des diagrammes ou des cartes conceptuelles pour
illustrer les progres du benéficiaire, les différentes étapes du bilan de
compétences et les pistes d'action identifiées. Cela rend l'information
plus concrete et facilite l'implication du beneficiaire.

L'utilisation de ces outils et méthodes favorisera l'implication du
bénéficiaire en l'encourageant a prendre une part active dans son parcours
de bilan de competences. N'oubliez pas d'adapter ces approches en

fonction des besoins et des préférences de chaque bénéficiaire.
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