



GRILLE D’ANALYSE TYPE DES COMPETENCES STAGIAIRE 
« VAE : ……………………………………………… » 

Domaine de compétences : [Indiquer le domaine ou la spécialité 
professionnelle] 
Compétence 1 : 
- Description de la compétence : [Décrire la compétence de manière claire 
et concise] 

- Activités professionnelles liées à la compétence : [Lister les principales 
activités professionnelles exercées en lien avec cette compétence] 

- Savoir-faire développés : [Identifier les savoir-faire spécifiques acquis 
grâce à ces activités] 

- Connaissances mobilisées : [Indiquer les connaissances théoriques ou 
techniques nécessaires pour exercer cette compétence] 

- Aptitudes démontrées : [Mentionner les aptitudes ou qualités 
personnelles mises en œuvre pour exercer cette compétence] 

Compétence 2 : 
- Description de la compétence : 
- Activités professionnelles liées à la compétence : 
- Savoir-faire développés : 
- Connaissances mobilisées : 
- Aptitudes démontrées : 

Compétence 3 : 
- Description de la compétence : 
- Activités professionnelles liées à la compétence : 
- Savoir-faire développés : 
- Connaissances mobilisées : 
- Aptitudes démontrées : 

Actualisé le 05/01/2026

GEM’APPRENDRE



Compétence 4 : 
- Description de la compétence : 
- Activités professionnelles liées à la compétence : 
- Savoir-faire développés : 
- Connaissances mobilisées : 
- Aptitudes démontrées : 
... 
Compétence N : 
- Description de la compétence : 
- Activités professionnelles liées à la compétence : 
- Savoir-faire développés : 
- Connaissances mobilisées : 
- Aptitudes démontrées : 

Remarques supplémentaires : [Laisser un espace pour ajouter des 
remarques ou des observations supplémentaires concernant les 
compétences du stagiaire] 

Cette grille d'analyse des compétences peut être adaptée en fonction du 
domaine professionnel et des compétences spécifiques visées par la VAE. 
Elle permet de structurer et de détailler les compétences acquises par le 
stagiaire en les associant aux activités professionnelles, aux savoir-faire 
développés, aux connaissances mobilisées et aux aptitudes démontrées. Il 
est important de fournir des exemples concrets et des illustrations pour 
chaque compétence afin de faciliter l'évaluation et la compréhension par 
le jury d’évaluation. 
« Les résultats dépendent de la décision du jury du certificateur. GEM’Apprendre accompagne 
jusqu’à la présentation du dossier final et l’entretien. »
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