MODALITES D’APPUI

Supports de formation :

Guides pratiques sur l'exploration des hypotheses d'évolution
professionnelle : Fournir des supports détaillés comprenant des
etapes, des conseils et des outils pour guider les participants
dans leur processus d'exploration.

Fiches métiers et secteurs d'activite : Préparer des fiches
d'informations sur différents metiers et secteurs d'activite,
décrivant les compétences requises, les perspectives d'emploi et
les evolutions possibles.

Exemples de parcours professionnels réussis : Présenter des
etudes de cas inspirantes mettant en avant des personnes ayant
reussi des transitions professionnelles réussies, en mettant

l'accent sur les stratégies et les actions clées.

Liste de personnes ressources :

Professionnels expérimentés : Identifier et partager une liste
de personnes ressources, telles que des professionnels ayant
reussi des éevolutions professionnelles, des coachs de carriere,
des conseillers en orientation, des experts sectoriels, etc. Les
participants pourront les contacter pour obtenir des conseils et
des retours d'expérience.

Reéseaux professionnels : Fournir des informations sur Lles
réseaux professionnels pertinents dans différents domaines
d'activité, permettant aux participants de se connecter avec des
professionnels du secteur qui peuvent les guider dans leur

exploration.



Ateliers :

- Atelier de decouverte des intéréts et des motivations
Organiser des séances pour aider les participants a mieux
comprendre leurs intéréts, leurs valeurs et leurs motivations
professionnelles, en utilisant des outils tels que des
questionnaires, des activités de reflexion et des discussions en
groupe.

- Atelier d'identification des compétences transférables : Guider
les participants dans l'identification de leurs compétences
transférables, c'est-a-dire les compétences qu'ils peuvent utiliser
dans différents domaines d'activité, en mettant en place des
exercices d'auto-évaluation et des discussions interactives.
Atelier de rencontre avec des professionnels : Organiser des
rencontres avec des professionnels issus de différents métiers
et secteurs, ou les participants pourront poser des questions,
echanger des idees et obtenir des conseils personnalisés sur

leurs hypothéses d'évolution professionnelle.

Il est important de personnaliser ces modalités en fonction des besoins
spécifiques des participants et de votre approche pédagogique. Vous
pouvez également ajuster et adapter ces modalités en fonction des
retours et des besoins identifiés au fur et a mesure de l'accompagnement
des participants dans leur exploration des hypothéses d'évolution

professionnelle.
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